金融学院“教学质量优秀奖”评选奖励办法（试行）
为深化教育教学改革，充分调动教师的教学积极性，奖励教学工作中取得优良业绩，授课质量高、讲课效果好的一线任课教师，以此鼓励教师积极投身于教学工作，投身于教学改革和教学研究工作，鼓励教师不断提高教学水平和教学质量。我院决定设立金融学院“教学质量优秀奖”。为保证该项教学奖的顺利实施，充分发挥对教学的促进作用，特制定本办法。
一、评选范围及比例 
1.评选范围：当年完成规定的教学工作任务，主要从事教学工作的专任教师。

2.评奖比例：总体比例为专任教师的15%（其中一等奖2%，二等奖5%，三等奖8%）。
二、评选条件
参加评选的教师，须同时具备以下条件：
1．师德高尚，爱岗敬业，教书育人，为人师表；
2．服从教学工作安排，积极承担和完成教学任务（尤其是本科教学任务）与课程建设工作，连续两学期教学工作量饱满；
3. 所承担课程的教学大纲和教学手册等教学资料齐全，对教学工作认真负责，教学水平高，教学效果显著；
课堂教学评价优秀（优良，在教学质量评估中，连续两学期在85分以上）。
4. 教学中突出能力培养目标，在课堂教学、指导实验、实习、设计中培养学生实践能力上有一定成效。
5.积极参与教学改革，在专业建设、实验室建设、课程建设、教材建设、指导大学生科技创新活动等方面，做出贡献，取得显著成绩。
6. 全面关心学生的成长，成绩突出，受到学生普遍欢迎，评选当年学生评教平均在85分以上；
7.严格执行教学工作规范，在评选的学年年度内无教学事故发生。
三、评选程序
教学质量优秀奖每学年评选一次，教科办负责总体工作安排，各教研室负责本部门的组织推荐及候选人的业务考核。具体评选程序如下：

l、各教研室通过组织课堂教学初赛（具体形式可以多样，包括说课、说专业、集中观摩教学等），在认真进行业务考核的基础上，按照评选条件，推荐出本教研室教学质量优秀奖候选人，推荐名额一般不得超过本教研室专任教师总数的15%，同时提交《金融学院教学质量优秀奖推荐表》及相关佐证材料报学院教科办。
2、学院教科办汇总核实上报的评奖材料，提交学院教学质量评估组。
3、学院组织教学质量评估组对各教研室推荐候选人以观摩课的形式进行决赛，最后评出一等奖（2%），二等奖（5%），三等奖（8%）

四、奖励办法
1.学院对获奖者进行通报表彰，并颁发奖励证书和奖金（一、二、三等奖分别颁发人民币3000元、2000元、1000元的奖励），获奖材料存入个人业务档案。
⒉“教学质量优秀奖”在教师晋升职称、国内外访学、评优等方面作为重要依据。
3.金融学院“教学质量优秀奖”每学年评选一次。评选要坚持公平、公正、公开及质量优先、综合权衡的原则。
五、本办法自发布之日起执行，由金融学院教科办负责解释。

六、附则
1.教科办具体负责组织教学优秀奖评选工作，负责对本条例的解释；学院可根据评选年度的实际情况，在一定范围内对《评选奖励办法》进行补充修订，并及时公布。
2.本办法自公布之日起试行。
附：金融学院教学质量优秀奖推荐表
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	教研室推荐意见
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